CAJA MUNICIPAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ORDENANZA 6166

CAPITULO 1

INSTITUCION DEL REGIMEN, ADMINISTRACION DE LA CAJA RECURSOS

Articulo 1)- Instituyese con sujecion a la norma de la presente ordenanza el régimen de
Jubilaciones y Pensiones para los funcionarios, empleados, obreros y demas agentes civiles
de la Municipalidad de Santa Fe, con sus organismos autarquicos y descentralizados,
municipalidades de segunda categoria y comunas adheridas o que se adhieran en el futuro, el
que serd administrado por la Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones de la ciudad de
Santa Fe. Quedan incluidos en el régimen que prevé esta ordenanza los funcionarios
politicos, intendentes, secretarios, sub-secretarios, secretarios privados, fiscales,
interventores y delegados, todos ellos de los departamentos ejecutivos municipales,
concejales, secretarios, subsecretarios, secretarios de comision, secretarios de blogques
politicos, asesores y habilitados, todos ellos de los concejos municipales, presidentes de las

comisiones comunales, presidentes y vocales de los organismos autarquicos municipales.
(Texto segun Ordenanza N° 9053/88.)

Articulo 2)- La Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Municipalidad de Santa Fe,
asegurard la obtencién de los propdsitos de previsidn social que establece la presente
ordenanza, especialmente:

a)- Constituir con los fondos que a ella ingresen por aportes de sus afiliados y
contribuciones, un capital comun destinado a costear los beneficios reconocidos por esta
Ordenanza en favor de sus afiliados.

b)- Propender, a la ampliacién de sus objetivos inmediatos organizando servicios
preventivos y/o complementarios a fin de asegurar mejor la salud y el bienestar de sus
afiliados en la medida compatible con sus recursos.

c)- Llevar las estadisticas y revisar los calculos técnicos actuariales que se consideren

imprescindibles para asegurar en el futuro el buen funcionamiento de la Institucion. (Texto
seguin Ord. 7100 y 6942/75.).

Articulo 3)- La Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones funcionara con la autarquia
propia que determina la presente ordenanza. Estard a cargo de una Junta Administradora,
compuesta de cinco miembros titulares y dos suplentes: uno sera designado por el
Departamento Ejecutivo Municipal y ocupara la presidencia, pudiendo ser removido en
cualquier momento por la misma autoridad; dos vocales seran elegidos por el Honorable
Concejo Municipal, un vocal titular y uno suplente en representacion de los jubilados y

pensionados y un vocal titular y un suplente en representacion de los afiliados a la Caja.
(Texto seguin Ordenanza 8965/87).-



a) El presidente de la Junta Administradora sera el representante legal de la Caja en todos
los actos administrativos y judiciales y ejercerd las demas funciones que determine el
reglamento interno. Gozara de una retribucion igual a la que percibe un Sub-secretario del
Departamento Ejecutivo Municipal. Las sesiones de la Junta Administradora seran
presididas por su presidente con voz y voto y las decisiones se tomaran por mayoria, voto
nominal y fundado.-

b)- El representante de los afiliados sera automaticamente relevado de sus tareas con goce
de haberes por el tiempo de su mandato a partir de la fecha de posesién sin mengua de los
beneficios consagrados por el Estatuto y Escalafon. (Texto segtin Ordenanza 8965/87)

c)- Las funciones de los vocales de la Junta Administradora seran ad-honorem, pudiendo el
organismo fijar para los vocales en ejercicio del cargo una asignacion en concepto de gastos

de representacion que no podra ser superior al 50% del fijado para el presidente.(Texto segtin
Ordenanza 8965/87)-

d)- A los fines de la constitucién y/o renovacion de la Junta Administradora, la Caja
Municipal de Jubilaciones y Pensiones requerirda con no menos de treinta dias habiles de
anticipacion, de la Asociacion Sindical de Obreros y Empleados Municipales (A.S.O.E.M.)
y del Centro de Jubilados y Pensionados Municipales, la propuesta de dos afiliados activos
y de dos pasivos, respectivamente, para ser elevada al Departamento Ejecutivo Municipal
que procedera a las designaciones de vocales titulares y suplentes. Los vocales suplentes
reemplazardn a los titulares en los casos de recusacion, ausencia, incapacidad, muerte,
inhabilidad y renuncia. La Junta Administradora designara en su seno un vicepresidente
que reemplazara al presidente en caso de ausencia temporaria (vacaciones, recusacion,
enfermedad). En los demas casos el Departamento Ejecutivo Municipal, procederd a

designar un nuevo presidente que completara el periodo saliente. ( Textos segin Ordenanzas
8965/87)

e)- Para ser miembro de la Junta serd necesario ser ciudadano argentino mayor de 21 afios;
los que representen a los activos deberan tener no menos de diez afios de afiliacion al
régimen de la Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones; y los que representen a los
pasivos deberan acreditar una antigiiedad no menor de diez afios de servicios municipales

con aportes efectivos, y dos afios como minimo como beneficiario de la Caja (Texto segin
Ordenanza 8965/87).

f) Los vocales de la Junta duraran 3 afios en su mandato y podran ser reelectos solo por un
periodo. (Texto segin Ordenanza 8965/87).

Articulo 3 bis)- La fiscalizacion de la Junta Administradora, estara a cargo de un sindico
que sera designado por el Honorable Consejo Municipal y durard en sus funciones el
mismo término que los vocales de la Junta Administradora, gozando de la misma
remuneracion que estos. Seran atribuciones del sindico:

a)- Fiscalizar la administracion de la Caja de Jubilaciones, debiendo a tales efectos
examinar toda la documentacion pertinente.



b)- Asistir con voz sin voto a las reuniones de la Junta Administradora para las cuales
deberd ser citado.

c)- Vigilar que la Junta Administradora cumpla fielmente la ley y todas las normas
vigentes.

d)- Investigar todas las denuncias que por escrito le formulen los afiliados y/o beneficiarios
del sistema.

e)- El sindico es responsable por el incumplimiento de las obligaciones que le impone esta
Ordenanza y el reglamento interno, y solidariamente con los Directores por los hechos u
omisiones de estos, cuando el dafio no se hubiera producido si hubieren actuado de
conformidad con las obligaciones de su cargo (Texto segiin Ordenanza 8965/87).

Articulo 4)- Son atribuciones y deberes de Junta:

1)- Vigilar el fiel cumplimiento de la disposiciones de la presente ordenanza y normas
reglamentarias.

2)- Dictar el reglamento interno de la Caja, con aprobacién del Departamento Ejecutivo.
3)- Dictar las demas reglamentaciones que hagan al mejor funcionamiento de la Caja.

4)- Conceder o denegar las jubilaciones, pensiones y demas beneficios que acuerde esta
ordenanza, formulando por escrito sus resoluciones y exponiendo los fundamentos legales
en que se basen.

5)- Remitir al Departamento Ejecutivo mensualmente el estado de ejecucién del
presupuesto de la Caja y el estado mensual del movimiento de beneficiarios vy
presentaciones y hacerlos conocer a los beneficiarios.

6)- Practicar por lo menos una vez por mes, un arqueo general de fondos y valores dejando
constancia de ellos.

7)- Invertir el capital de la Caja, si la Junta lo considera conveniente, en titulos de rentas
nacionales, provinciales o municipales u otros que tengan la garantia subsidiaria de la
Nacion, o de la Provincia, los que podran ser negociados o dados en caucion como
garantias de operaciones que realice para atender la regularidad de los pagos y otorgar
créditos, de acuerdo con la ordenanza que rige al efecto.

8)- Rendir cuentas documentadas al Departamento Ejecutivo de la Administracion de los
fondos de la Caja, dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del ejercicio; en
cuya oportunidad, previo informe de la contaduria, la sometera a la consideracion del
Concejo Municipal.

9)- Celebrar sesiones por lo menos una vez por semana.



10)- Formular anualmente el presupuesto de la Caja, que serd atendido con los fondos
propios del Organismo y elevarlo al Departamento Ejecutivo para su aprobacion cuyo total
para gastos, bienes y servicios e inversiones no podra exceder del seis por ciento de los
recursos.

11)- Ordenar inspecciones periodicas para comprobar las variantes que puedan haberse
producido, en las familias o en el estado civil de las que gozan de jubilacion o pension.

12)- Designar y remover al personal de la Caja de conformidad con las normas de la
Administracion Central.

13)- Llevar cuenta detallada de las jubilaciones y pensiones en curso.

14)- Adoptar todas aquellas medidas tendientes para que los haberes de los jubilados y
pensionados domiciliados en la ciudad de Santa Fe impedidos de concurrir al lugar de
cobro y que asi lo soliciten sean abonados mensualmente en los domicilios de los
beneficiarios. (Texto segiin Ordenanza 10090/96.)-

Para acordar , denegar o revocar beneficios sera necesaria la presencia y voto de todos los
miembros y se resolvera por mayoria. (Texto segiin Ordenanza 6780/73).-

Articulo 5)- Cuando la Caja actlle como actora o demandada ante los Tribunales Judiciales,
sera representada en juicio por su Asesor Letrado Apoderado o por otro abogado, con el
patrocinio de aquel.

Articulo 6)- Contra las resoluciones de la Caja podran deducirse recurso de revocatoria
dentro del término de diez (10) dias habiles, a contar de la notificacion de la misma, si el
domicilio denunciado en las actuaciones por el interesado fuere en la ciudad de Santa Fe;
de veinte (20) dias habiles si fuere dentro de la provincia, de cuarenta (40) dias habiles si
fuere en otra provincia y de ochenta (80) dias habiles si el domicilio denunciado estuvieran
en el extranjero.

Articulo 7°)- El recurso de revocatoria debera interponerse ante la Caja, debiendo ser
fundado explicando las razones de hecho y de derecho en que se basa, y ofreciendo en el
mismo la prueba de que intente valerse, especialmente en el caso que las mismas influyan
en la decision.

Articulo 8)- Vencido el término establecido en el articulo 6°, ain cuando el recurso hubiera
sido interpuesto en término, no procedera la recepcion de nuevos escritos ni aceptacion de
otras pruebas.

Articulo 9)- El recurrente podra solicitar traslado de las actuaciones a fin de estudiar los
antecedentes y fundar su recurso. El traslado se concederd en todos los casos con la entrega
del expediente y por el término establecido para la presentacion del recurso o por el tiempo
que falte para su vencimiento.



Articulo 10)- La Caja deberad dictar resolucion dentro de los sesenta (60) dias de la
presentacion del recurso y la notificard al recurrente con todos sus fundamentos.

Esta resolucion quedara firme a los diez 10 dias de notificada, salvo que se interpusiera el
recurso de apelacién ante el Departamento Ejecutivo quien se expedira con el solo
asesoramiento de Fiscalia Municipal. (Texto segtin Decreto 15383/73).-

Articulo 11)- El interesado podra optar por interponer recurso de apelacion que debera ser
presentado ante la Caja, pudiendo deducirse también conjunta y subsidiariamente con el de
revocatoria.-

Articulo 12)- Si el recurso de apelacion fuera interpuesto subsidiariamente al de
revocatoria, se resolverd conjuntamente con éste, caso contrario , verificada la procedencia
del mismo, sera elevado de igual manera que en el primer supuesto, al Departamento
Ejecutivo, por intermedio de quien corresponda, con el expediente o0 actuaciones
administrativas que lo originaron.-

Articulo 13)- En caso de interposicidn de recursos contenciosos cuando mediara tramite de
apelacion, siempre sera parte de aquellas la Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones.-

Articulo 14)- EIl recurso de revision procedera formalmente sélo cuando habiéndose
agotado la via administrativa se trate de acreditar hechos invocados y no probados con
anterioridad a la resolucion recurrida. Este recurso podré interponerce una sola vez.-

Articulo 15)- Subsidiariamente se aplicardn las disposiciones  del Codigo de
Procedimientos en lo Civil y Comercial de la Provincia.

Articulo 16)- Para la verificacion de los extremos legales, ademas de los justificativos

oficiales, el Director de la Caja queda facultado expresamente para solicitar todos los
informes y elementos probatorios que juzgue convenientes.-

CAPITULO 11

AMBITO DE APLICACION

Articulo 17)- Son afiliados forzosos de la Caja, aunque la relacion de empleo fuere
transitoria o se estableciere mediante contrato a plazo, todos los funcionarios, empleados,
obreros y demas agentes civiles, mayores de 16 afios de edad, designados por la
Municipalidad de Santa Fe, sus organismos autarquicos o descentralizados,
municipalidades de segunda categoria y comunas adheridas, como asi también las personas
que sean titulares de los siguientes cargos: Intendentes, secretarios, fiscales, sub-secretarios,
secretarios privados, secretarios adjuntos, pro-secretarios, interventores, delegados y
asesores de gabinete, todos ellos del Departamento Ejecutivo Municipal, concejales,
secretarios, subsecretarios, secretarios de comision, secretarios de bloque, asesores de
bloque y habilitados, todos ellos de los Concejos Municipales; presidentes y secretarios de



comunas adheridas, presidentes y vocales de los organismos autarquicos Yy
descentralizados. (Texto segtin Ordenanza 9053/88.)

Resulta requisito indispensable para ingresar como afiliado a la Caja, la realizacion de un
examen médico pre-ocupacional a cada agente que ingrese a la Municipalidad de Santa Fe
y/o cualquier otra Comuna , Municipalidad o entidad afiliada a este organismo.-

Dicho exdmen se realizara ante una Junta Médica que dependerd de la Caja y cuya

fundamentacion e integracion serd reglamentada por su Directorio. (Texto incorporado por
Ordenanza 10.006).-

Articulo 18)- La circunstancia de estar comprendido en cualquier otro régimen jubilatorio
por actividades distintas a las enumeradas en el art. 17, asi como el hecho de gozar
cualquier jubilacién, pensién o retiro , no exime de la obligatoriedad de efectuar aportes y
contribuciones a éste régimen.

Las personas que ejerzan mas de una actividad comprendida en el régimen de la presente
ordenanza y/o de la provincia, contribuirdn obligatoriamente por cada una de ellas.-

CAPITULO 111

FORMACION DEI FONDO DE LA CAJA

RECURSOS FINANCIEROS, APORTES Y CONTRIBUCIONES

REMUNERACIONES

Articulo 19)- EI fondo de la Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones se formara del
siguiente modo:

1)- Con el patrimonio actual de la Caja.-

2)- Con el aporte mensual de los afiliados que contribuiran con el 13% (trece por ciento)
del total de las remuneraciones, excepto las correspondientes a cargas de familia.-

3)- Con el adicional del 3% (tres por ciento) de los sueldos que perciban aquellos afiliados
enumerados en el art. 41.-

4)- Con el importe del primer mes de sueldo que perciba el afiliado después de su afiliacién
a la Caja o cuando se reincorpora a la administracion, si no sufri0 este descuento
anteriormente. Este importe serd pagado en veinte mensualidades o durante el tiempo del
contrato o al término del mandato de los funcionarios de gobierno si éste fuere por plazo
mas breve.-

5)- Con la diferencia completa que importe el o los nuevos sueldos en los siguientes casos:
a) Si percibe un aumento de sueldo (Sin efecto por Ordenanza 7345).

b) Si pasara a ocupar un cargo mejor retribuido,
¢) Si acumula un nuevo empleo al que antes desempefiaba,
d) Si entra nuevamente al servicio de un empleo mejor rentado. Dicho aporte se efectuara

en la misma forma que en el apartado anterior.-
6)- Con el importe de los sueldos correspondientes a periodos en que el agente estuviera
afectado por suspension en su empleo sin goce de sueldo y fundada en resolucion definitiva,
dias de inasistencias, injustificadas y el de las multas que se impongan al personal, si no tuvieren
otro destino establecido por la Ordenanza.-
7)- Con el importe de los aportes personal y patronal correspondientes a los sueldos de los
cargos vacantes.-



8)- Con legados y donaciones.-
9)- Con el importe de los sueldos que correspondan a los funcionarios, empleados, agentes
civiles, personal contratado u obrero, con licencia sin goce de sueldo, siempre que esto no se
destinen al pago de reemplazantes.-

10)- a) Con el monto que resulte de la financiacion sustitutiva de los aportes patronales
jubilatorios implementados por el Gobierno Nacional equivalente al 70,91% (setenta por
ciento con 91/100) de lo recaudado en concepto de aportes personal calculado sobre la base
del 11% (once por ciento). Texto segun Ordenanza 8683/84.-

b) Con la contribucion patronal compuesta de los siguientes rubros: 1) del 19,2 % del
monto total de las remuneraciones percibidas por los afiliados en actividad, excepto las
correspondientes a cargas de familia; 2) del 3% adicional del monto total de las
remuneraciones de los agentes que realizan las funciones insalubres determinadas en el
articulo 41 de la presente Ordenanza (inciso modificado por Ordenanza N° 12243).

Texto anterior: b)- Con la contribucion patronal compuesta de los siguientes rubros:

1)- Del 17,2% (del monto total de las remuneraciones pactadas a los afiliados en actividad en
excepto las correspondientes a cargas de familias).-

2)- Del 3% adicional del monto total de las remuneraciones de los agentes que realizan las
funciones insalubre determinadas en el art. 41 de la presente Ordenanza.-

c)- Derogado por la Ordenanza 9422 del afio 1991.-

11)- Con los intereses y rentas provenientes de la inversion de su patrimonio.-
12)- Con las contribuciones extraordinarias que las entidades adheridas, el Gobierno

Provincial o el Gobierno Nacional resuelvan efectuar mediante disposiciones especiales.-
13)- Con el 25% del importe de la multas que recauden las entidades adheridas por
transgresiones a disposiciones en rigor (inciso derogado por Ordenanza N° 12243).

14)- Con el 50% de lo que perciban las entidades adheridas en la participacion de la Loteria

Provincial.-
15)- Con los ingresos que en concepto de “Derecho de Acceso a Diversiones y Espectaculos
Publicos” se graven a los concurrentes y a los responsables por los espectaculos publicos que se
realicen en el ejido de la ciudad de Santa Fe, conforme a las normas de las Ordenanza tributarias
anuales y sus decretos reglamentarios.- (Texto segiin Ordenanza 8659/84) (inciso derogado por
Ordenanza N° 12243).-
16)- Con los ingresos que en concepto de “Derecho de Rifas” se recauden de los responsables
por la emision, promocidn, distribucion, circulacion y/o comercializacion dentro del ejido
municipal de boletas y/o documentos que, mediante sorteos acuerden derechos a premios, ya se
trate de rifas, bonos, billetes, cupones, vales, tombolas o cualquier medio o instrumento
equivalente y cualquiera fuere su denominacion, conforme a las normas de las Ordenanza
Tributarias Anuales y sus decretos reglamentarios. (Texto segin Ordenanza 8659/84). (inciso
derogado por Ordenanza N° 12243).-
17)- Con el 30% de la recaudacion que en concepto de “Tasa por actuaciones Administrativas”
perciba la Municipalidad de Santa Fe conforme a las normas de las ordenanzas tributarias
anuales y sus reglamentaciones. (Texto segun Ordenanza 8659/84)- (inciso derogado por
Ordenanza N° 12243).
18)- Derogado por Ordenanza 7771 del 28-12-1979.-

19)- De la participacion en los impuestos nacionales.-

20)- De las transferencias de aportes que por el régimen de reciprocidad efectlen las Cajas
de Jubilaciones, de conformidad al o los convenios de reciprocidad jubilatorios.-

21)- Con cualquier otro recurso ordinario o extraordinario creado o a crearse.-

22)- Con el adicional del 4% de las remuneraciones de los afiliados que se acojan al
computo privilegiado establecido en el art. 32 inciso C).- (Texto segtin Ordenanza 8741/85).-



23) Con el aporte obligatorio del trece por ciento (13%) de la jubilacidn ordinaria optativa
para ex presos politicos, el que regira hasta la fecha en que se acredite treinta (30) afios de
servicios computables y con aportes (Texto segiin Ordenanza n° 11.823).

24) Con el 1,5% del importe que le corresponda percibir a las entidades adheridas por
Coparticipacion Federal Ley 23.548 —de libre disponibilidad— e Impuesto sobre los
Ingresos Brutos (inciso incorporado por Ordenanza N° 12243).

Articulo 20)- A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior se observara el siguiente
procedimiento.

1)- En las planillas de sueldo que liquiden las oficinas encargadas el respecto, debera
consignarse:

a- El nombre del empleado.-

b- El cargo de desempefia.-

c- El importe del sueldo asignado.-

d- Los descuentos gque correspondan a cada concepto segun el art. 19.-

e- El saldo liquido que debe abonar, incisos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°y 7°.-

Articulo 21)- Para el caso que el Gobierno Nacional no efectuara las transferencias de los
montos resultantes por aplicacion del art. 19, inc. 10, apartado a) de la presente Ordenanza.
0 si los fondos transferidos fueren inferiores al porcentaje establecido en la norma
precitada, o si por cualquier circunstancia se produjera un déficit en los recursos que tiene
la Caja para atender sus obligaciones previsionales, el mismo sera soportado por la
Municipalidad de Santa Fe, Municipalidades de segunda Categoria y entidades adheridas a
su régimen en forma proporcional. Esta proporcion surgird de la relacion entre el total de
ingresos por aportes y contribuciones que efectien dichos entes a la Caja y el total de
egresos que realice el ente previsional en concepto de prestaciones jubilatorias a los
afiliados de cada uno de ellos. (Texto segtin Ordenanza 8085/81).-

Articulo 22)- Se comunicara a la Caja, por riguroso numero de orden de cada afio
calendario y a medida que se vayan produciendo, los nombramientos (adjuntandose el
examen psicofisico de aptitud laboral), cesantias, exoneraciones, permutas y multas
impuestas a los empleados, asi como también los decretos especiales, respecto a la creacion
0 supresién de cargos, designaciones de empleados que desempefien cargos accidentales

por tiempo fijo y las Ordenanza y Resoluciones que tengan atinencia con esta Ordenanza.
(Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 23)- Deberan depositarse dentro de los tres (3) dias habiles administrativos
posteriores a la fecha de pago del personal activo, los descuentos y contribuciones
patronales establecidos en la presente Ordenanza, segun liquidacion mensual practicada en
la planilla de sueldos. (Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 24)- Los fondos de la Caja estaran depositados en el banco de la Provincia de
Santa Fe, en cuentas especiales, salvo las cantidades indispensables para pagos corrientes.
En ningln caso podra darse a tales fondos otros destinos que el determinado por esta



ordenanza, bajo la responsabilidad solidaria de quienes lo autorizan y sin perjuicio de las
penalidades que correspondieren.

Articulo 25)- Con los fondos y rentas que se obtengan, se atendera exclusivamente el pago
de las jubilaciones, pensiones y demas beneficios que se otorguen de conformidad a esta
ordenanza, y a los gastos de administracion, que no podran exceder del dos por ciento (2%)
del Gasto Total del respectivo ejercicio. Los saldos remanentes seran invertidos en la forma
que lo establezca la ordenanza respectiva (modificado por Ordenanza N° 12243).

Texto anterior: Con los fondos y rentas que se obtengan, se atendera exclusivamente el pago de
las jubilaciones, pensiones y demas s beneficios que se otorguen de conformidad a esta
ordenanza, y a los gastos de administracion, que no podran n exceder del seis (6)por ciento de
los recursos previsto para el respectivo ejercicio. Los saldos remanentes seran invertidos en la
forma que lo establezca la Ordenanza respectiva.

Articulo 26)- Se considera remuneracion a los fines de la presente Ordenanza, todo ingreso
percibido por el afiliado en dinero o en especie susceptible de apreciacion monetaria en
retribucién o con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo anual
complementario, adicionales generales y particulares, bonificaciones y suplementos, aun
cuando reciban el caracter de no remuneratorio y/o no bonificable, gastos de
representacion, siempre que revisten caracter de habituales y permanentes, y toda otra
remuneracion, cualquiera fuera la denominacion que se le asigne, que fuere percibida por el
agente de servicios ordinarios o extraordinarios. Las sumas a que se refiere este articulo

estan sujetas a aportes y contribuciones previsionales y asistenciales (Texto segin Ordenanza
9232/90).-

Articulo 27)- No se consideran remuneraciones los importes que percibiere el afiliado en
concepto de:

a- Asignaciones familiares.-

b- Viaticos.-

c- Vacaciones no gozadas.-

d- Indemnizaciones.-

e- Becas.-

f- (Derogado por Ordenanza 8236 del 04°05°82 ratificada por Ordenanza 8306 del 17-09-
82)

Las sumas a que se refiere este art. no estdn sujetas a aportes y contribuciones
previsionales.-(Texto segun Ordenanza 8306/82).-

Articulo 28)- A los efectos de establecer los aportes y contribuciones, la remuneracion a
considerar no podra ser inferior al sueldo minimo de la Administracién central vigente a la
época en que se prestaron los servicios.-

Articulo 29)- Las sumas que en cualquier concepto hayan sido pagadas indebidamente a la
Caja seran devueltas sin interés.-

CAPITULO IV




COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES

Articulo 30)- Se computard el tiempo de servicios continuos o discontinuos prestados a
partir de las 16 afios de edad, aceptdndose la reciprocidad de los servicios. Ordenanza
8236/82.

No se computaran los periodos no enumerados correspondientes a interrupciones o
suspensiones o licencias sin goce de sueldo, salvo que mediara pedido de reconocimiento
de tales servicios, y que sobre ellos efectie el interesado los aportes personales y
patronales. En caso de simultaneidad de servicios, a los fines del computo de la antigiiedad
no se acumularan los tiempos. Para los obreros a jornal o remuneraciones por horas de
trabajo, el promedio se establecera considerando sueldo mensual el importe a veintiin (21)
jornales o ciento cuarenta y cuatro (144) horas de trabajo efectivo. Los servicios prestados
a destajo se computaran asimilandolos a los prestados por dia, tomandose como base para
la reduccidn a dias la remuneracion diaria que se abone por el desempefio de tareas iguales
o similares o el tiempo estipulado para cada tarea. Se computara el tiempo de servicios
prestados a las entidades adheridas con anterioridad a la fecha de la afiliacion de estas a la
Caja Municipal. (Texto segin Ordenanza 8306/82).-

Articulo 31)- Se computara un (1) dia por cada jornal legal aunque el tiempo de labor
exceda dicha jornada. No se computara mayor periodo de servicios que el tiempo
calendario que resulte entre las fechas que se consideren, no mas de doce (12) meses dentro
de un (1) afio calendario.-

Articulo 32)- Se computara como tiempo de servicios:

a- Los periodos de licencia, descansos legales, enfermedades, accidentes, maternidad u
otras causas que no interrumpan la relacion de trabajo, siempre que por tales periodos se
hubiere percibido remuneracion o prestacién compensatoria de ésta.-

b- El periodo de servicio militar obligatorio si a la fecha de su incorporacion revistaba
como afiliado de la Caja.-

c- Tendran derecho a un computo privilegiado en el calculo de la edad y servicios prestados
los docentes y preceptores al frente de curso en los Liceos Municipales o Institutos
Educacionales dependientes de las Municipalidades y Comunas adheridas al régimen de la
Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones. (Texto segin Ordenanza 8741).-

d- Los afiliados comprendidos en el inciso anterior tendran derecho a la siguiente
computacion: por cada cinco afios de servicios prestados, uno mas de servicios y uno mas
de edad. (Texto segun Ordenanza 8741).-

e- A los fines del computo privilegiado establecido en los incisos precedentes seran
tomados en consideracion, los servicios prestados hasta la vigencia de la presente
Ordenanza (Texto segin Ordenanza 8741).-



Articulo 33)- La Caja podra excluir o reducir del computos toda suma que no constituya
una remuneracion normal de acuerdo con la indole o importancia de los servicios, o que no
guardare una justificada relacion con las retribuciones percibidas por el afiliado.

Articulo 34)- Se computara como remuneracion correspondiente al periodo del servicio
militar obligatorio, la del cargo de que sea titular el afiliado durante dicho servicio.

Articulo 35)- (Derogado por Ordenanza N° 7631 del 09-05-1979).-

Articulo 36)- Los servicios debidamente acreditados y sobre los cuales no se hubieren
efectuado aportes y contribuciones, seran admitidos por la Caja, previo ingreso de los
aportes adeudados por tales conceptos. A tales fines el célculo de los aportes y
contribuciones se realizard tomando como base los porcentajes y las remuneraciones
vigentes a la fecha de solicitud del reconocimiento, y en relacion con el cargo de que era
titular el interesado al momento de prestar servicios sin afiliacion. En los casos que,
acreditados los servicios, no existiere prueba fehaciente del cargo desempefiado y/o de las
remuneraciones respectivas, el calculo de los aportes y contribuciones se realizara sobre la
base del sueldo minimo para el personal de la Municipalidad de Santa Fe, vigente a la fecha
de solicitud del reconocimiento. (Texto modificado por ordenanza 10.006).

Articulo 37)- Aceptase la reciprocidad de los servicios prestados por el afiliado en los
demas institutos regidos por leyes de prevision social nacional, provincial o municipal,
guedando sujetas sus normas a las disposiciones de los convenios de reconocimiento de
servicios celebrados ante la Nacion y la Provincia de Santa Fe.-

CAPITULOV

PRESTACIONES

Articulo 38)-Establécense las siguientes prestaciones:

a)- Jubilacion ordinaria.

b)- Jubilacién por invalidez.

¢)- Jubilacion por edad avanzada.

d)- Pension.

(Texto modificado por ordenanza 10.006)

e) Jubilacion ordinaria optativa para ex presos politicos (inciso incorporado por Ordenanza N°
11823).

Articulo 39)- Las jubilaciones acordadas con anterioridad a la presente, cuyos titulares no
hubiesen cesado quedan sin efecto.-

Articulo 40)- Tendran derecho a la jubilacion ordinaria los afiliados que:

a)- Hubieren cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad los varones y sesenta (60) afios las
mujeres;



b)- Acrediten treinta (30) afios de servicios computables y con aportes en uno 0 mas
regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad.

c)- La edad establecida en el inc. a) para el logro de la prestacion, se aplicara de acuerdo a
la siguiente escala:

ANO EDAD HOMBRE EDAD MUJER
1996 61 56
1997/1998 62 57
1999/2000 63 58
2001/2002 64 59
2003 y siguiente 65 60

Para el calculo de la edad y servicios las fracciones mayores de seis meses se computaran
por anos enteros.- (Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 40 bis)- El afectado de ceguera total y permanente o el minusvalido con una
disminucion mayor al 33% de su capacidad laborativa total, podré gozar de beneficio de la
Jubilacion Ordinaria, acreditando cuarenta y cinco (45) afios de edad y veinte (20) afios de
servicios, con diez afios de afiliacién al régimen de la presente Ordenanza, siempre que
padeciera la incapacidad al momento de su ingreso a la Administracion Pablica de la
Municipalidad. (Texto modificado por Ordenanza 10.700/2001).-

Art. 40° ter: Tendran derecho a la jubilacién ordinaria optativa para ex presos politicos los
afiliados obligatorios que, en el lapso comprendido entre el 24 de marzo de 1976 y el 10 de
diciembre de 1983, hayan sido condenados por un Consejo de Guerra, puestos a disposicién
del Poder Ejecutivo Nacional (PEN) y/o privados de su libertad, como consecuencia del
accionar de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de Seguridad o Fuerzas de cualquier otro grupo,
por causas politicas, gremiales o estudiantiles, que hayan prestado veinticinco (25) afios de
servicios, tengan como minimo cincuenta (50) afios de edad y que la Caja Municipal de
Jubilaciones y Pensiones de la Ciudad de Santa Fe resulte Caja otorgante del beneficio.

Para el célculo de la edad y los servicios las fracciones mayores de seis (6) meses se
computaran por afios enteros.

A los efectos de acreditar el minimo de servicios y edad necesarios para el logro de la
jubilacion ordinaria optativa para ex presos politicos, se podra compensar el exceso de edad
con la falta de servicios en la proporcion de tres (3) afios de edad excedente por uno de
servicios faltantes, debiendo en este supuesto el afiliado concurrir con la integracion de los
aportes y contribuciones correspondientes a los afios computados, previstos en el articulo
19° - inciso 2°) é inciso 10°) — apartado b) de la presente. La integracion de los aportes
personales y contribuciones patronales se debera efectuar en el mismo plazo de los afios
compensados.

Para acceder a este beneficio, los afiliados obligatorios deberan acreditar el correspondiente
periodo de privacién de la libertad mediante documental emanada del PEN, dentro de los
trescientos sesenta (360) dias de la promulgacion de la presente ante la Caja Municipal de
Jubilaciones y Pensiones de Santa Fe. No podran acceder al beneficio o mantenerlo quienes
hubiesen sido condenados por delitos de violacién a los derechos humanos, traicion a la



Patria, contra el orden constitucional o de lesa humanidad (articulo incorporado por
Ordenanza N° 11823).

Articulo 41)- El personal que acredite servicios continuos o discontinuos prestados en las
funciones declaradas insalubres por la autoridad correspondiente, en forma habitual y
permanente, tendrd derecho al siguiente computo diferencial: por cada cuatro (4) afios de
servicios prestados en dichas funciones se adicionarad uno (1) méas de edad y servicios para
alcanzar los minimos exigidos en el articulo 40° (modificado por Ordenanza N° 12243).

Texto anterior: El personal que acredite servicios continuos o discontinuos prestados en las
funciones de: reductores e inhumadores de restos en los cementerios municipales; y personal que
cumple tareas dentro de las playas de matanza de los mataderos municipales y/o dentro de las
camaras frigorificas, capataz, oficial, medio oficial y ayudante refrigeracionistas, recolectores de
residuos domiciliarios; cremadores y supervisor de Mantenimiento y Produccion que
desempefien funciones en el horno cremador, el personal en contacto con la basura y/o productos
toxicos, en forma habitual y permanente, tendrén derecho al siguiente computo privilegiado: por
cada cuatro (4) afios de servicios prestados en dichas funciones se adicionara uno (1) més de
edad y servicios para alcanzar los minimos exigidos en el art. 40.-(Texto modificado por
ordenanza 10.006).

Articulo 42)- Al solo efecto de acreditar el minimo de servicios necesarios para el logro de
la jubilacion ordinaria, se podra compensar el exceso de edad con la falta de servicios, en
la proporcion de tres (3) afios de edad excedente por uno (1) de servicio faltante. A los fines
de acreditar el minimo de edad necesario para acceder a jubilacion ordinaria, se podra
compensar el exceso de servicios con la falta de edad, en la proporcion de tres (3) afios de
servicios excedentes por uno (1) de edad faltante, para ,esta ultima compensacion se
considerara solamente los afios de servicios con afiliacion al régimen de esta Caja, no se
consideraran, a este solo efecto, los servicios prestados bajo otro &mbito previsional.-

Los cargos (aportes personales y contribucién patronal) correspondientes a los periodos
compensados ingresaran a la Caja Municipal con el descuento en cuotas del diez por ciento
(10%) de la prestacion jubilatoria mensual. (Texto modificado por Ord. 10.204 a partir del 01-09-97).-

Articulo 43)- Tendran derecho a jubilaciones por edad avanzada los afiliados que hubieran
cumplidos 70 afios de edad, cualquiera fuera su sexo; y acrediten veinte (20) afios de
servicios con aportes en uno o0 mas regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de
reciprocidad, con una prestacién de servicios de por lo menos ocho (8) afios durante el
periodo de los diez (10) afios inmediatamente anteriores al cese en la actividad. EIl goce de
esta prestacion es incompatible con la percepcion de toda jubilacion, pensién o retiro civil o
militar, nacional, provincial o municipal.

La edad para el logro de la prestacion, se aplicara de acuerdo a la siguiente escala:

ANO EDAD
1996 66
1997/1998 67
1999/2000 68
2001/2002 69




12003 y siguientes | 70 |

Texto modificado por Ordenanza 10.006

Articulo 43 bis)- Cuando se hagan valer servicios comprendidos en esta Ordenanza
juntamente con otros pertenecientes a distintos regimenes jubilatorios, la edad requerida
para la jubilaciéon ordinaria o por edad avanzada, se aumentara o disminuird teniendo en
cuenta la edad exigida en cada uno de ellos en proporcion al tiempo de servicios
computados en los mismos.

(Texto segin Ordenanza 7559.)

Articulo 44)- Tendran derecho a la jubilacion por invalidez, cualquiera fuera su edad y
antigliedad en el servicio, los afiliados que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma
total por cualquier causa y para todo tipo de tareas. Se presume que la incapacidad es total
cuando la invalidez produzca en su capacidad laborativa una disminucion del sesenta y seis
por ciento (66%) o mas. Se excluyen las invalideces sociales o de ganancias. La
incapacidad debe producirse durante la relacion de trabajo, salvo el supuesto previsto en el
inc. a) del art. 57. No podran acogerse a la jubilaciéon por invalidez aquellos agentes a
quienes el exdmen medico les resulte desfavorable, o aun resultando aptos relativos, la
causa de incapacidad este directamente relacionada con la afeccidn detectada en el aludido
dictdmen (Texto modificado por Ordenanza 10.006).

Articulo 45)- La invalidez total transitoria que solo produzca una incapacidad verificada o
probable, que no exceda el tiempo en que el afiliado fuere acreedor a la percepcion de
remuneracion u otra prestacion sustitutiva de ésta, no da derecho a la jubilacion por
invalidez.

Articulo 46)- No podra acordarse jubilacion por incapacidad sin el previo informe de una
Junta Médica dependiente de la Caja. El dictamen medico deberd expedirse sobre la
incapacidad alegada, causas probables y si tiene relacién directa con el trabajo, si es
permanente o temporaria, general o especifica, si es irreductible o capaz de reducirse o
desaparecer con un tratamiento adecuado.

Articulo 47)- La jubilacién por invalidez, se otorgara con caracter provisional y sujeta a los
reconocimientos médicos periodicos que se establezcan. La negativa del beneficiario a
someterse a las revisaciones que se dispongan dara lugar a la suspension del beneficio.

El beneficio de Jubilacion por Invalidez sera definitivo cuando el titular tuviese cincuenta y
cinco (55) afios 0 mas edad y hubiere percibido la prestacidn por lo menos durante diez (10)
anos. (Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 48)- Derogado por Ordenanza 10.006

Articulo 49)- Si los informes médicos establecieran que ha desaparecido el estado de
invalidez, el afiliado seguira percibiendo su prestacion durante ese afio calendario, y debera
ser reincorporado a partir del 1° de enero del afio siguiente, cesando en el goce de la
jubilacion. Si fuere reincorporado antes de esa fecha automaticamente cesara su
beneficio.(Texto modificado por ordenanza 10.006)



Articulo 50)- Toda afeccion organica o funcional del beneficiario adquirida con
anterioridad a su ingreso a la Administracion Municipal, no podra ser invocada como
causal para obtener la jubilacién por invalidez, si es que subsiste el mismo grado de
incapacidad que al ingresar, circunstancia esta que debera ser fehacientemente demostrada.

Articulo 51)- (Derogado por Ordenanza 7701 del 18/09/1979)

Articulo 52)- En caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividad o que haya cesado
con derecho a jubilacion, gozaran de pension:

a)- La viuda o la conviviente.

b)- EIl viudo o el conviviente. (Texto modificado por ordenanza 11.031, vigencia irretroactiva a partir del
07/05/2004 — ordenanza 11041).

c)- Los hijos solteros, las hijas solteras y las hijas viudas siempre que no gozaren de
jubilacion, pension o prestacion no contributiva, salvo que optaren por la pension que
acuerda la presente, todos ellos hasta los dieciocho (18) afios de edad.

d)- Las nietas y nietos solteros huérfanos de padre y madre y a cargo exclusivo del causante
a la fecha de su deceso, hasta los 18 afios de edad.

e)- Los padres incapacitados y a cargo exclusivo del afiliado, siempre que no gozaren de
jubilacion, pension o prestacion no contributiva, salvo que optaren por la pension que
acuerda la presente.

Para los supuestos de la conviviente o el conviviente se requerira que él o la causante se
hallasen separados de hecho o legalmente o hayan sido solteros, viudos o divorciados y
hubieren convivido publicamente en aparente matrimonio durante por lo menos cinco (5)
afos inmediatamente anteriores al fallecimiento, con independencia de su orientacion
sexual o identidad de género.

El plazo de convivencia se reducird a dos (2) afios cuando exista descendencia reconocida
por ambos convivientes. (Texto segiin modificacion dispuesta por Ordenanza N° 11.301/06)-

Para los supuestos de la conviviente o el conviviente se
requerird que €l o la causante se hallasen separados de hecho
0 legalmente o hayan sido solteros, viudos o divorciados y
hubieren convivido publicamente en aparente matrimonio
durante por lo menos cinco (5) afios inmediatamente anteriores
al fallecimiento.

El plazo de convivencia se reducird a dos (2) afios cuando

exista descendencia reconocida por ambos convivientes (texto
anterior).



El o I conviviente excluira al conyuge supérstite cuando:

a- El conyuge superstite hubiere sido declarado culpable de la separacién personal o del
divorcio (sea por su culpa o culpa de ambos).-

b- Se encontrare separado de hecho sin voluntad de unirse, al momento de la muerte del o
la causante.-

c- Viviera en concubinato o matrimonio aparente.-

La prestacion se otorgard al conyuge supérstite y al o la conviviente por partes iguales
cuando:

a- El o la causante hubiere dado causa a la separacién personal o divorcio vincular.-

b- En los supuestos previstos en los incisos a) y b) del parrafo anterior, siempre que el o la
causante hubiera estado contribuyendo al pago de alimentos o estos hubieran sido
demandado judicialmente. (Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 53)- La limitacion a la edad establecida en los incisos c¢) y d) del art. 52, no rigen
si los beneficiarios se encontraran incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la
fecha de su fallecimiento, o incapacitados a la fecha en que cumplieran dieciocho (18) afios
de edad.

Se entiende que el derecho habiente estuvo a cargo del causante cuando concurre en aquel
un estado de necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales, y la falta
de contribucion importa un desequilibrio esencial en su economia particular. La Caja podra

fijar pautas objetivas para establecer si el derecho-habiente estuvo a cargo del causante.
(Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 54)- Derogado por Ordenanza 10.006.-

Articulo 55)- La mitad del haber de la pensién corresponde a la viuda, viudo y/o
conviviente si concurre con los hijos o nietos del causante en las condiciones del art. 52; la
otra mitad, se distribuira entre estos por partes iguales. A falta de hijos o nietos, la totalidad
del haber de la pensién corresponde a la viuda o viudo y/o conviviente.

En caso de extincion del derecho a pension de alguno de los coparticipes, su parte acrece
proporcionalmente a la de los restantes beneficiarios, respetandose la distribucion
establecida en los parrafos precedentes. (Texto modificado por ordenanza 10.006)

Articulo 56)- Derogado por Ordenanza 10.006

Articulo 57)- Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda esta
Ordenanza, el afiliado debe reunir los requisitos necesarios para su logro encontrandose en
actividad, salvo en los casos que a continuacion se indican:

a)- Cuando acrediten diez (10) afios de servicios con aportes computables en cualquier
régimen comprendido en el sistema de reciprocidad jubilatoria y la mayor cantidad de afios



de servicios con afiliacion a esta Caja, tendran derecho a la jubilacion por invalidez si la
incapacidad se produjere dentro de los dos (2) afios posteriores al cese

b)- La jubilacion Ordinaria o por Edad Avanzada se otorgara al afiliado que, reuniendo los
restantes requisitos para el logro de estos beneficios, hubiere cesado en la actividad dentro
de los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la fecha en que cumpla la edad requerida
para la obtencidn de cada una de esas prestaciones (Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 58)- Las prestaciones se abonaran a los beneficiarios:

a)- Las jubilaciones ordinarias, por edad avanzada y por invalidez, desde el dia posterior al
cese en el servicio, excepto en los casos previstos en los inc. a) y b) del art.57 en que se
pagaran a partir de la solicitud formulada con posterioridad a la fecha en que se cumplié la
edad requerida o se produjo la incapacidad respectivamente;

b)- La pensidn, desde el dia posterior a la muerte del causante, o de la declaracién Judicial
de su fallecimiento presunto;

c)- Para entrar en el goce del beneficio jubilatorio deberan cesar en toda actividad en

relacion de dependencia, excepto los supuestos contemplados en el art. 80 (Texto modificado
por ordenanza 10.006)

Articulo 59)- Las prestaciones que esta Ordenanza establece revisten los siguientes
caracteres:

a)- Son personalisimas, y solo corresponden a los propios beneficiarios.

b)- No pueden ser enajenadas o afectadas a terceros por derecho alguno salvo previa
conformidad formal y expresa de los beneficiarios a favor de organismos publicos,
asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial y de empleadores, obras
sociales, cooperativas y mutualidades con los cuales los beneficiarios convengan el anticipo
de las prestaciones. Segun texto Ordenanza 8346/82.

c)- Son embargables, salvo cuando la deuda reconozca por causa préstamos particulares de
dinero;

d)- Estan sujetos a retenciones por cargos provenientes de créditos a favor de los
organismos de prevision, como también a favor del fisco por la percepcion indebida de
haberes de pensiones graciables a la vejez. Las deducciones de este inciso no podran
exceder de veinte (20%) por ciento del importe mensual de la prestacion.

e)- Solo se extingue por las causas previstas en la presente Ordenanza.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presente articulo es nulo y sin valor
alguno.

Articulo 60)- HABER DE LAS PRESTACIONES: La determinacion del haber base se
regira por las siguientes pautas:




1)- EI haber mensual de las jubilaciones ordinarias seré equivalente a un dos por ciento con
treinta centésimos (2,30%) por cada afio de servicio acreditado con aportes, computables a
los fines jubilatorios, hasta un tope del ochenta por ciento (80%) del promedio mensual de
las remuneraciones actualizadas percibidas durante los Gltimos ciento veinte (120) meses
de servicios con aportes inmediatamente anteriores a la cesacion del afiliado en toda
actividad. En los servicios insalubres el porcentaje serd del 2,9% y en el computo
privilegiado docente seréa del 2,7%. (Texto modificado por Ord. 10.204 a partir del 01-09-97).

2)- El haber mensual de las jubilaciones por invalidez ser equivalente a un dos por ciento
con treinta centésimos (2,30%) por cada afio de servicios con aportes, computandose
fictamente y solamente a los fines jubilatorios treinta (30) afios de servicios, en caso que el
afiliado no alcance el minimo. Asimismo, si el afiliado no acreditare ciento veinte (120)
meses de servicios se promediaran las remuneraciones actualizadas durante el periodo de
servicios efectivamente prestados. (Texto modificado por Ord. 10.204 a partir del 01-09-97).

3)- Si se computaren servicios simultaneos se determinara el haber adicionando al sueldo
promedio establecido en el punto 1. un tres con treinta y tres por ciento (3,33%) del sueldo
de los otros cargos por cada afio entero de simultaneidad hasta un maximo de treinta (30),
aplicandose al total los porcentajes y reducciones que correspondan al beneficio obtenido.
La simultaneidad para ser tenida en cuenta debe haberse producido dentro de los ciento
veinte (120) meses anteriores al cese, en cuyo caso se considerard la totalidad de los
servicios simultaneos.-

El haber base determinado se desvincula de los cargos, funciones y/o futuras
remuneraciones de 10s activos. (Texto modificado por Ordenanza 10.006).-
4) Derogado

5) El haber mensual de las jubilaciones optativas para ex presos politicos sera equivalente a
un dos por ciento con treinta centésimos (2,30%) por cada afio de servicio con aportes,
hasta un tope del ochenta por ciento (80%) mdvil del promedio mensual de las
remuneraciones actualizadas percibidas durante los ultimos ciento veinte (120) meses de
servicios con aportes inmediatamente anteriores a la cesacion del afiliado en toda actividad.
El haber mensual debera incrementarse anualmente en un dos por ciento con treinta
centésimos (2,30%) por cada afio efectivamente integrado conforme inciso 23°) del articulo
19° y hasta el limite de treinta (30) afios de servicios (inciso incorporado por Ordenanza
N° 11823).

Articulo 60 Bis)- Derogado por Ordenanza 10.006

Articulo 61)- El haber mensual de la Jubilacion por Edad Avanzada sera equivalente al
determinado en el inc. 1) del art. 60 de la presente. (Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 62)- (Derogado por Ordenanza N° 7701 del 18/9/1979).
Articulo 63)- Para establecer el promedio de las remuneraciones, no se consideraran las

correspondientes a servicios honorarios provenientes de otras cajas, ni el sueldo anual
complementario, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 70.



Para incrementar o bonificar el haber jubilatorio, solo seran tenidos en cuenta los servicios
probados en forma fehaciente siendo insuficiente a esos fines los acreditados mediante
prueba testimonial exclusiva o por declaracion jurada.

El tiempo correspondiente a los servicios honorarios reconocidos por otras cajas, no se
tendrén en cuenta para la bonificacion del haber previsto en los art. 58, inc. a) y 59.-

Articulo 64)- A los fines establecidos en los articulos anteriores las remuneraciones por
tareas en relacion de dependencia comprendidas en el periodo en que se tome en cuenta
para determinar el haber se considerardn de acuerdo con los cargos desempefiados en la
Administracion Municipal, segun el presupuesto de la Administracion Central y en el caso
de servicios provenientes de otras Cajas, de acuerdo con los indices que establezca el Poder
Ejecutivo en funcion de la variaciones de nivel general de las remuneraciones
presupuestarias.-

Articulo 65)- El haber jubilatorio de los agentes municipales y de los docentes que
acumularen cargos y horas de clase o catedras en numero superior al autorizado por las
normas de acumulacion pertinentes, se determinara en funcion del maximo de cargos u
horas de clase o catedras mas favorables que le estaba permitido acumular.-

Articulo 66)- El haber de la pension serd equivalente al setenta y cinco por ciento (75%)
del que gozara el causante. En caso de pension directa, el haber se calculara sobre la base
del 75% del monto que hubiere correspondido al causante, computandose fictamente y
solamente a los fines del calculo 35 afios de servicios, en caso que el afiliado no alcance ese
ml'nimO.(Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 67)- Derogado por Ordenanza 10.006.-
Articulo 68)- Derogado por Ordenanza 10.006.-

Articulo 69)- Los haberes de los prestaciones serdn mdviles mediante la aplicaciéon de
coeficientes sectoriales que surjan de relacionar el incremento de aportes con respecto al
importe total de las prestaciones correspondientes al sector.

Dicho coeficiente no podra ser superior al coeficiente promedio del incremento del sector
activo correspondiente. Cuando esta aplicacion genere diferencias, la Caja Municipal de
Jubilaciones y Pensiones de Santa Fe, podra distribuir las mismas en los sectores que no
hayan recibido el total del coeficiente de incremento promedio del sector activo
correspondiente. Entiéndase por sectores la Municipalidad de Santa Fe y los entes
adheridos. (Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 70)- Se abonara a los beneficiarios un haber anual complementario equivalente a
la duodécima parte del total de los haberes jubilatorios o de pension a que tuviere derecho
por cada afio calendario.

Este haber se pagara en la misma forma en que se abone el sueldo anual complementario al
personal en actividad.-



Articulo 71)- El haber jubilatorio minimo sera determinado por el Departamento Ejecutivo
Municipal pudiendo ser superior al que resulte de aplicar a los vigentes, la movilidad por
coeficiente establecida en el art. 69.

El haber jubilatorio méximo serd determinado por el Departamento Ejecutivo, conforme a
las exigencias del sistema y no podra ser inferior a diez veces ni superior a quince veces
del haber de la jubilacion ordinaria minima.

Si el haber jubilatorio se ha determinado computando servicios simultdneos y su resultado
es superior al minimo de diez veces determinado en el parrafo precedente, sera percibido en
su totalidad por el beneficiario aun en el supuesto que superase el establecido por el
Departamento Ejecutivo, pero en ningin caso podra exceder del maximo de quince veces
del haber de la jubilacion ordinaria minima.-

CAPITULO VII

OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 72)- Los afiliados estan sujetos, sin perjuicio de las establecidas por otras
disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a)- Suministrar los informes relativos a las obligaciones establecidas por las ordenanzas de
prevision.-

b)- Al tomar posesion del cargo, deberan llenar una ficha individual, consignando los datos
que determine la Caja, la que sera actualizada, cada vez que esta, lo considere necesario.

c)- Someterse a un examen médico, antes de la toma de posesion del cargo, a los efectos del
art. 50.-

d)- Cumplidos los requisitos de los incisos b) y c), la Caja entregard a cada afiliado una
cédula que servira para identificarlo durante toda su carrera administrativa.-

Articulo 73)- Los beneficiarios del presente régimen estan sujetos, sin perjuicio de las
establecidas por otras disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a- Suministrar los informes requeridos por la autoridad de aplicacion, referente a su
situacion frente a las disposiciones positivas de prevision.-

b- Comunicar a la Caja toda situacion prevista por las disposiciones legales que afecte o
pueda afectar el derecho a la percepcion total o parcial del beneficio que goza.-

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS




Articulo 74)- Para el otorgamiento de cualquier prestacion previsional deberd presentarse

documentacién pertinente que acredite derecho a tal prestacion. (Texto segin Ordenanza
9231/90).-

Articulo 75)- En todas las solicitudes de jubilacion o pension la Direccion de la Caja
debera expedirse dentro de los treinta (30) dias de aportada toda la documentacion
pertinente.

Articulo 76)- Todas las reparticiones de la Municipalidad y entidades adheridas deberan
prestar su cooperacion, cuando fuere requerida por la Caja.-

Articulo 77)- Los afiliados que reunieran los requisitos para el logro de las jubilaciones
ordinarias, quedaran sujetos a las siguientes normas:

a)- Para entrar en el goce del beneficio deberan cesar en toda actividad en relacién de
dependencia, en la esfera de los Estados Nacional, Provincial, Municipal y Comunal.

b)- A quienes se reintegren o hubieran reintegrado a la actividad en relacién de
dependencia, en la esfera de los Estados Nacionales, Provincial, Municipal o Comunal de le
suspendera el goce de la prestacion, hasta su cese en dicha actividad.-

c)- Cualquiera fuera la naturaleza de los servicios computados, podran solicitar y entrar en
el goce del beneficio, continuando o reingresando, en las actividades auténomas sin
incompatibilidad alguna.-

d)- Sera Caja otorgante de las prestaciones (art. 38 modificado), a partir del 13 de octubre
de 1993, de acuerdo a lo establecido en la Ley 24.241 ¢ art. 168 y Decreto Reglamentario.
Art. 1° inc. 3 y 4, cualquiera de las comprendidas en el sistema de reciprocidad, en cuyo
régimen se acredite haber prestado la mayor cantidad de afios de servicios con aportes. En
caso de que existiese igual cantidad de afios de servicios con aportes en dos (2) o mas

Cajas, el afiliado podrad optar por el Organismo otorgante . (Texto modificado por Ordenanza
10.006).-

Articulo 78)- Son imprescriptibles los derecho a los beneficios acordados por la presente
Ordenanza, cualquiera fuere su naturaleza y titular.

Prescribe al afio la obligacion de pagar los haberes jubilatorios y de pension, inclusive los
provenientes de transformacion o reajuste, devengados antes de la presentacién de la
solicitud en demanda del beneficio.-

Los haberes devengados y no percibidos por el titular del beneficio, deberan ser solicitados
dentro de los dos (2) afios inmediatos posteriores de producido el hecho.

La presentacion de la solicitud ante la Caja interrumpe el plazo de prescripcién, siempre

que al momento de formularse el peticionario fuere acreedor al beneficio solicitado. (Texto
modificado por Ordenanza 10.006).-



Articulo 79)- El goce de la jubilacion por invalidez es incompatible con el desempefio de
cualquier actividad en relacion de dependencia, salvo en lo casos previstos en el art. 80.

Articulo 80)- No sera exigido el cese en las actividades en relacion de dependencia a
quienes de desempefien en cargos docentes o de investigacion, en universidades nacionales
y en universidades provinciales o privadas autorizadas para funcionar por el Poder
Ejecutivo, facultades, escuelas, departamentos, institutos y demés establecimientos de
nivel universitario que de ellas dependan, o en otros establecimientos o institutos oficiales o
privados de nivel universitario, cientifico o de investigacion.-

Asimismo, quienes se desempefien en conjuntos orquestales o corales de caracter
permanente, dependientes de la Nacidn, Provincia, Municipios o universidades nacionales o
reconocidas por el Estado; docentes , investigadores, masicos y coreutas que ejerzan una o
mas de esas tareas. Cuando el docente, investigador, musico o coreuta optara por continuar,
el computo se cerrard a la fecha de solicitud del beneficio. Cuando cesaren definitivamente,
los jubilados que hubieran continuado en actividad docente, de investigacion o musicales
podrén obtener reajuste, transformacion o mejora mediante el coémputo de los servicios y
remuneraciones correspondientes al cargo que continuaren.-

Igual derecho tendrdn quienes se hubieran reintegrado a la actividad docente, de
investigacion o musical, 0 quienes ingresen a esta Gltima actividad.-

Los servicios a que se refiere este articulo podran dar derecho a reajuste o transformacién
siempre que alcanzaren a un periodo minimo de treinta y seis (36) meses con aportes.-

Articulo 81)- Los jubilados que antes de la vigencia de esta ordenanza se hayan reintegrado
al servicio y estén en la incompatibilidad por aplicacién de la presente, deberan formular la
denuncia dentro del término de un (1) afio a contar de la vigencia de esta Ordenanza.-

En los casos que de conformidad con la presente Ordenanza existiere incompatibilidad total
o limitada entre el goce de la prestacion y desempefio de la actividad, el jubilado que se
reintegre debera denunciar esa circunstancia a la Caja dentro del plazo de sesenta (60) dias
corridos a partir de la fecha en que volvio a la actividad.-

Igual obligacion incumbe al empleador que conociere dicha circunstancia.-

Articulo 82)- El jubilado que omitiere formular la denuncia dentro del plazo indicado en el
articulo anterior sera suspendido en el beneficio a partir de la fecha en que la Caja tome
conocimiento de su reingreso a la actividad. Debera reintegrar con mas el interés bancario
para operaciones de descuento vigente a la época de toma de conocimiento de la Caja, lo
percibido indebidamente en concepto de haberes jubilatorios y quedara privado
automaticamente del derecho a computar para cualquier reajuste o transformacion los
nuevos servicios desemperiados.

Articulo 83)- A partir de la presentacion de la renuncia y mientras dure la tramitacion de su
jubilacion los empleados de la Municipalidad de Santa Fe e instituciones adheridas a esta
Caja, continuardn desempefiando sus tareas con percepcion de sus haberes
correspondientes, y efectuandose los respectivos aportes.



La situacion de revista que se tendré en cuenta a los fines jubilatorios, serd la del agente al
momento de presentar su renuncia, no pudiendo computar los servicios posteriores, pero si
se tendran en cuenta las remuneraciones percibidas a los fines del monto. Para gozar de los
beneficios del presente articulo los afiliados deberan presentar sus solicitudes en demanda
de la prestacion dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores a la presentacion de su
renuncia, y desde esa misma fecha el empleador continuara abonando sus haberes hasta un
plazo maximo de seis (06) meses incluido en planillas, o vencido el plazo, se operard
automaticamente el cese del afiliado, sin obligacién para el empleador de indemnizacion
alguna por ningun concepto.

Cuando el afiliado reuniera los requisitos exigidos para obtener jubilacion ordinaria, el
empleador podré intimarlo a que inicie los tramites pertinentes, aplicAndose en este caso
también las disposiciones de este articulo, contdndose los plazos a partir de la intimacion.-

Articulo 84)- Para la tramitacién de las prestaciones jubilatorias no se exigird a los
afiliados la previa presentacion de la cesacién en el servicio en relacion de dependencia,
pero si para el dictado de la resolucion respectiva.

La Caja dara curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en cualquier momento
en que sean presentadas, sin exigir que se justifique previamente la iniciaciéon del tramite
jubilatorio ante el organismo previsional respectivo, pero si antes del dictado de la
resolucion.-

Articulo 85)- Derogado por Ordenanza 10.006. En su lugar se incorpora por articulo 1° de
la Ordenanza 10.204, modificado por la Ordenanza 10257 el que quedara redactado de la
siguiente manera:

Establésese que el "Fondo Solidario Derecho a Pension e Invalidez" el que estard
integrado a partir del mes de mayo de 1998 por los siguientes aportes complementarios
obligatorios:

a)- Sobre los haberes nominales que se liquiden a los jubilados y pensionados se aplicar la
siguiente escala:

CATEGORIA O SECTOR %
MINIMAS - Categoria 08 a 14. 0
DOCENTES - Hasta 10 hs. catedra. 0
Categoria 15 a 18. 0
DOCENTES - Hasta 20 hs. catedra. 0
Categoria 19 a 24 - Funcionarios de Gobierno. 2,5
BANCARIOS - Ex-Caja Municipal. 2,5
DOCENTES - mas de 20 hs. catedra. 2,5

b)- Sobre el total de las remuneraciones del personal activo —excepto las correspondientes a
cargas de familia-, de todos los afiliados a la Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones de
Santa Fe, 0,75% (cero setenta y cinco por ciento) mensual.-



c)- Estos aportes tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998. Durante el mes de
octubre de 1998 la Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones llevara a consideracion del

Honorable Concejo Municipal la situacion financiera de la misma. (Texto incorporado por la
Ordenanza 10.204).-

Articulo 86)-El jubilado que hubiera vuelto o volviera a la actividad y cesare con
posterioridad a la fecha de vigencia de la presente ordenanza queda sujeto a las siguientes
normas:

a)- Si gozare de jubilacién que no fuere la ordinaria podré transformar dicho beneficio y/o
reajustar el haber de la prestacion mediante el computo de los nuevos servicios y
remuneraciones siempre que acreditare los requisitos exigidos para la obtencion de otro
beneficio previsto en esta Ordenanza ; caso contrario no se computara el tiempo y solo
podré mejorar el haber de las prestaciones si las remuneraciones percibidas en los nuevos
servicios le resultaren més favorables.

b)- Si gozare de jubilacién ordinaria, podré reajustar el haber de la prestacion mediante el
computo de los nuevos servicios y remuneraciones.

En todos los casos deberan concurrir las exigencias establecidas en los articulos 77 inciso b
y ¢, 80 ultimo parrafo y 81.

La transformacion y reajustes se efectuaran aplicando las disposiciones de la presente
ordenanza.

Articulo 87)- El jubilado por invalidez que hubiera vuelto o volviere a la actividad, y
cesare con posterioridad a la fecha de vigencia de la presente Ordenanza, tendrd derecho a
computar también el periodo durante el cual goza de la jubilacién por invalidez como
tiempo de servicios; debiendo el interesado efectuar los aportes personales y patronales
como si hubiere trabajado en relacion de dependencia. (Texto modificado por ordenanza 10.006).-

Articulo 88)- No tendran derecho a pension:

a)- La conyuge que por su culpa, o por culpa de ambos, estuviere divorciada o separada de
hecho al momento de la muerte del causante;

b)- Los causahabientes, en caso de indignidad para suceder o de deshederacion, de acuerdo
con las disposiciones del Codigo Civil.

Articulo 89)- El derecho a pensidn se extinguira:

a)- Por la muerte del beneficiario, o su fallecimiento presunto, judicialmente declarado.

b)- (1) Para el conyuge supérstite, para la madre o padre viudo o que enviudaren y para los
beneficiarios cuyo derecho a pension dependiere de que fueran solteros desde que
contrajeran matrimonio, o si hicieran vida marital de hecho. Ver texto ordenanza 8634/84 —
Art.1. Suprimese respecto del conyuge supérstite la causal de extincion de la pension por
matrimonio que contiene el art. 89 inc. b) de la Ord. 6166..

c)- Para los beneficiarios cuyo derecho a pension estuvieren limitados hasta determinada
edad, desde que cumplieren las edades establecidas por las respectivas leyes organicas,
salvo que a esa fecha se encontraren incapacitados para el trabajo.



d)- Para los beneficiarios de pensién en razon de incapacidad para el trabajo, desde que tal
incapacidad desapareciere definitivamente, salvo que a esa fecha tuvieren cincuenta (50) o
mas afios de edad y hubieren gozado la pension por lo menos durante diez afios.

Articulo 90)- Para gozar de la pension, la viuda que no hubiere tenido hijos durante el
matrimonio con el causante debera justificar que aquel no se ha celebrado en ™articulo
mortis" de acuerdo con lo prescripto en el articulo 3573 del Cddigo Civil, salvo el caso de
que existan hijos.

Articulo 91)- No se acumularan en una misma persona dos o mas beneficios de esta Caja,
con excepcion de la viuda, viudo o conviviente, en las condiciones del art. 52, quienes
tendran derecho al goce de su jubilacion y la pensién derivada del fallecimiento de su
cdnyuge o conviviente. (Texto modificado por Ordenanza 10.006).-

Articulo 92)- Los beneficiarios de la Caja, solo podran percibir los haberes correspondiente
a los periodos en que permanezcan fuera del pais, si cuentan con autorizacion concedida
por la Caja y de acuerdo a la reglamentacién que se dicte al respecto.

Articulo 93)- Derogado por Ordenanza 7631 del 9-5-79.-

Articulo 94)- Derogado por Ordenanza 10.006.- En su lugar se incorpora COmMO Nuevo
articulo el que expresa:

El haber de los beneficios ya otorgados o que correspondan otorgarse a las personas que
hubieran cesado antes de la vigencia de la presente Ordenanza se calculara de conformidad
con la Ordenanza 6166.

A partir de la vigencia de la presente estos haberes gozaran de la movilidad establecida en
el articulo 1 de la presente (art. 69 modificado.) (Texto incorporado por articulo 3 de la
Ordenanza 10.006).-

Articulo 95)- Derogado por Ordenanza 10.006.-
Articulo 96)- Derogado por Ordenanza 10.006.-
Articulo 97)- (Derogado por Ordenanza N 7631 del 9-5-1979)

Articulo 98)- 1) En caso de condena penal firme y ejecutoriada por delito doloso, que
imponga pena privativa de libertad y o inhabilitacién absoluta sea como pena principal o
accesoria, se producira la subrogacion legal en favor de los derechohabientes con derecho a
pensién en los siguientes supuestos:

a)- Cuando se trate de un afiliado que estuviera en condiciones de obtener una prestacion, y
fuera exonerado, destituido, separado definitivamente del servicio o declarado cesante con
causa, como consecuencia de aquella.

b)- Cuando se trate de un beneficiario en ejercicio de alguna prestacion.
En ambos supuestos los derechohabientes con derecho a pension, quedaran autorizados y
facultados para gestionar y o percibir el haber de la prestacion mientras subsista la pena, en



el orden y proporcion establecidos por la presente ordenanza. Desde la fecha de la
separacion si lo solicitare dentro del afio de la misma; y desde el dia de la solicitud en los
restantes casos.

2) Los beneficiarios que hubieran sufrido la pérdida, restricciébn o suspension de su
prestacion, podran solicitar su rehabilitacion, cuando hubiera desaparecido la causa
determinante, siendo liquidado el haber a partir de la fecha de la solicitud.

3) También la subrogacion legal se produciré a favor de los derecho-habientes con derecho
a pension, de un afiliado que estando en condiciones de obtener alguna prestacion, fuera
exonerado, destituido, separado definitivamente o cesanteado con causa aun cuando no
mediara sentencia definitiva en la esfera judicial a la que se hubiera dado intervencion con
motivo del hecho determinante de la separacion.

Articulo 99)- Derdgase la Ordenanza 5808 y toda otra disposicion que se oponga a la
presente

Articulo 100)- La presente Ordenanza entrar en vigencia con retroactividad al 1° de julio
de 1970.

Articulo 101)- La Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones proyectara la
reglamentacion de la presente Ordenanza dentro del término de sesenta (60) dias a contar
de su publicacion, presentdndola para su aprobacién del Departamento Ejecutivo
Municipal.-

OBSERVACIONES

La ordenanza 10.006 entra en vigencia a los treinta (30) dias de su promulgacion.
Habiendo sido promulgada el dia 29 de diciembre de 1995 su vigencia comienza el 29 de
enero de 1996. No obstante ello, la Junta Administradora por Resolucion N° 1138°A’1996
dispuso que los agentes que el dia 29 de enero de 1996 hayan iniciado su trdmite ante esta
Caja y se encuentren encuadrados en las normas legales previstas por la Ordenanza 6166 -
texto anterior no modificado -, para obtener algunas de las prestaciones podran cesar en sus
funciones hasta el 31 de diciembre de 1996.-

Las modificaciones de la Ordenanza 10.204 dispuesta a los articulos 42 y 60 de la
Ordenanza 6166 rigen a partir del 1° de setiembre de 1997.-

Normas de la Ordenanza 12243:

Art. 6% Impleméntese en el &mbito de la Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones de la
Ciudad de Santa Fe un sistema de gestion digital a los fines de la identificacion y control de
aportes y contribuciones al referido organismo previsional.

Art. 7° Aquellos entes y organismos adherentes a la Caja Municipal de Jubilaciones y
Pensiones de la Ciudad de Santa Fe deberan consignar mensualmente, en el sistema de




gestion digital previsto en el articulo precedente, todos los datos e informacion de la
poblacién de trabajadores en relacion a los cuales se realizan aportes y contribuciones para
el sistema previsional municipal.

Esta obligacion es complementaria a la de aportar toda la documentacién en soporte papel
que cada ente u organismo adherente debe presentar.

Art. 8° A los fines de alcanzar el porcentaje de Gastos de Administracion, previsto en el
articulo 25° de la Ordenanza N° 6.166, la Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones de la
Ciudad de Santa Fe debera cumplimentar anualmente una reduccion de veinticinco
centésimas de punto (0.25 punto) respecto del ejercicio inmediato anterior.



